Unite Partners

AILFy—Tv52026
AU ILERZT . EEH L]

Unite Partnerstk=X £t
20264 R



I Unite Partnersé&ld ? U P

MR —WREZIYINI7—LEBEL. RROHMIBGRIVI—FERISIET S
RE3—+F7YTTY

BlE2DER TKFI7P—LADEFR] B ETE - RMALUVNDOXRDETIVEESD
BElcRESIE .
Teshn W REQNMKE EATRIAD B D EOIEE FTToTE
A : EfEZHTCayIiLA — BAHITELEFERLTLS

>
% B LHL. KFI7—LOJRKA | accenture m DEFESS x Al x BEFTAIBFL
" Iiﬁo)jol:l 71‘7:/37_)[/1%&£ baycurrent -—G:E)_I%_L\1E1IE€%?E#—%:>-U—
7Y, UPZRIELT: IWTAVTETIVERIDTLNS

‘% e "\:f..
R DN : S£F400% TRREH BREERE ZBEEBHELEVAICEEOHEEE

B EXTJODIOMDEEELT
<D TIEAK<

B SRETSHSTI7—LEIYDAY
N—&LTSELTRLL

B 2030425 E10018. RU L5
(IPO)ZBiELTRaIhX

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



| ms UP

Unite PartnersiX. T[T TLI\WD A JEWSEFRERMSIRFEYELT-

KHOnf=30F AV I KEFRARR BEED AN

g EGDP1$ U$ IIIIII T 19955%100& L TIEMIE

350)

300)

250

200

150

100,

1559, OOOA»:E'JH 3

%ﬁﬂf*«m%ﬂm
AL TLIND A AN TLIMND A AL TLIND A
HAtt= OV ILER 4l

3 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



R UP

REBED/NMHKIZ. B THARATRESANSEALEI IOy 3T ILB 1T AL,
BEMICOTAT UM X IE TS50 %EZE BIET X<{Unite PartnersZgIZELELT-

R Bk RE:

ZEf - BEARSANLDZY RFIT7—LTOEFRE BIE~DEIE

7S BIREOBLMEF
[SLVESL, BEOHER
A, EioTHAEE

-
-

-
-

-
-
-
-
-
-

REBEO/NHIE, KEFTRAGRSAL B PR R RE 201958 A IR T AERTET A=
BRELLEERAETSEIZEIE LTI BI1)—< U KM TEEADIAVYILTAUTETH>TU
R/ELEEDXvyTIC -
A 1\ = -
HASALHSL e REOE XL

FEREF->TIAVTILERA P Unite Partners% gl %

4 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



s uP

REFERLZRITFAE=HI2aVFILID MIMELRFEETI N,
FRITHAISATURAU T IILERIZEITAROIZREELIROTILNET

HAK Lo i
IV ILIFRILEETILORE FEERDORALHREDES 7O LERDER

' PBR
S B
ROINE DALY ﬁ — } ‘

% & EMIED ELR Output Outcome
&HEENLDED
& ¢ ©

2L—LIT—9D
FELNEDLL

s
KFAHILERD
Ez;j‘ﬂli‘&‘ It‘:£ é

5 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.

i
3

AlD 15 LR




I N—NRR EP3y, a7n\)a— UI

HR—MWELI Y ITAU T I77—L%ERY, HRICENSBRLFEEZHITEOT
HEGHAEZEROTNET

Purpose — %50 H
> AvaMM4BAREEFEZE. *IZHS
> HEBOHEENTTIWIEENSBEREEEZISITURE—FEITE LN

Vision — ES5TEY =L v

> MR—EELIYIVTAT 77— LEEIS
> BB -RTRE T THCEEFTEEZLTHREZHLTLNK

Core Value —fal#XtlIcLTL B H

> BEICH. BRICH. oVEDIHEL
> WESE, ME-1TE-FRTEBRTS

6 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



[ UP

NDSDAVYILTAV T TROLNZD L, BREEMSETET, TlEiK
BESH I EE IFTETIMERTH I CEIZHIEZATLVET

“enhs”"OarYIL

\/

X

- SEDEE « BEERENE
° :éfd_‘-_l-@:%mnn ° ff‘ﬂﬁ‘k?ﬁ%ﬂ(
- BRERIEEE s HEMNEDHSD
- I o o
LE@\ L]
1. J—HETILDEEE 2. BHig-EEHTE .AIDER-E%
A BETH-HD NEFTIE7L, IENEHDH-6HD

ft#AHKYET S F—LD—EELTEK BEERERUREZAIT

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



| +-en UP

Unite Partnersid, AV YIILIEBADROIZZEXIETES ‘DLl \va Y ILER %
RETHODIDDH—ERZERBL, VF4T7 D ——XIZBATNVET

BER/KRRBRE
53728

== = =l 1717
% x,_l_:‘ybliikiﬁ %ZSZEXBEI/\
85U = AT @ ’7347{‘/#(1
537N :

B F| % & 2 N

-J_ S

o Yl Ji

Transformation Wing

o 0o EEDEEIL REREN @ BIFKPIE - R
ra ERREXE ‘l’_ T EEEELCHEE
BREHIHOFEE - > MYHES
RzaHd AlZEET 5

RKFIT7—LDBAYIADLGEWNWEEIIHRLTEAVU Y ILTAU T EZRBEL TS

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



HJ—E X
TEHEBTOER

UP

R 7S5/ L L BOFABIHETIE. 7TOUREZELTC. EHOEEICOSVMNTS
REEZIOTWEE . IERHOEHICHh->Te2HtEEFZTELELS:

STEP1
Ot

HYRTFEYTAHEEPIIC

STEP2
YRTFE)TAHEEP

STEP3
EHEESAALL

NS5 % HEXIE

o ch 4R B E R IR

- EERFHDODHADEEST « YRTFEVTAHEZEN « HRTFEVTAHETIET
HOT=M . EEEEE DEGZILXK DEEEZHLONT, 1A
STEIRE-ETEFTHEE NhLEEHRIN TV
g XiE st DETHIEEXE
ODMDWGHITT.,. =#8 BRELBEIIZEEST .
Hiamae EE IRIGHETIAATRRE
?( 4 Z—"F—)Lﬁﬂi(:?«f‘zpt‘yF@Efﬂb\ﬁb‘“\
7 | BICEFESLBWNERGICYILTAUT T, ZL BB ENTEZTEDODNEIMNELNDESAH
‘1 L DKRAOL AV LT= ) FTAIVMNTLHRBHERLELS,
b | BEHCREEREELL, djy | | BEVERA—FT—LLTBIRE | @y
= EECES ! FNVTWELWERZFEL =, geems i
o BB w N AT

9 https:/www.hirata.co.jp/ir/introduce/strongpoint

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



-|j-_

EX

AF2 77RO —

1A 773 —TlE, BRHREHEOE=FLEA—MDH6,
REIHFPHEEHEREICRT-ZIEEREBOBERES T->TWET

10

STEP1
Transformation Wing

R ESTE D
E=FHLE1—

o - R E 5TiE
NEELTHMNIRL
DN HVSTELN ...

n R LBERCEHT HBIR
DBAIZESRELE2—

W fiit Do BT I DRRR R U
vy IR EUF R BBNE
PR IR

Bt OBRAAREICET=

STEP2

R EERE A &
BURET IL—T (WG) #rk

FR RIS T
“HHELRTIS
FESTRIEELD

B RO R (B RET A
ERAD LI GEEE

B S RICEIT DR DR
EWGHI D R ET A D2 IE

b EH R E A & & & FIHS
RET-

UP

STEP3

P EAREED
WGl a5 D E it

TEMEZSHDT=
HITE D K75 Bl
EIHHE LD

B ERNEEGHR-BF) XU
EXOHERE

B EER—FITH)ADKRE
W AERE - ASE, BT IR, I E D
HEERBRDETE

R M E <& 5<
RIBREBRAILToNT:

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



| e UP

HARLEICESOTRBODEED/IN—F—L1551=8,
“INSCIROTRECBE TH EBBREF->TLVET

Unite Partners KFEI7—L
“UNEHHT, KECHETS” DOPERECALE BEEHEL

BENGTEHHS HEEICEOIEHL

IR 58
&=t
3
=
#

Sy 0B

I

1| BEDAL21—IRY, DEM L ZERR c b - INEEDRENEEESN TS

U

2 | REDKHE-EHEEGTENIIENRE REREH DR EMNAIRES IR

3| KYKRRT, EREGREREMREIIE <l H/NMREOTOD I IMNERMATEGL

: g0 P
] o
- I |-
: go © gn
i H-] H B
i iR [
T Y en
] P
- I -
i -
i
:

11 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



Rk UP

ERKFPREL T AR BEFH IO T15B EHETHRLELL:

REREERTEEEE -RREIVATLEA

S mEmxEmma @ TR P2
AERE WEORIMALEEATHEPLTE WK HISEAEREC LBRILE

3 _ S ey - * &5
REvT IS5, TA=NILICH E B O RE R ME ¢ SHEBREBEORTXIE

HELEAR (148 4KH]) thihE - MR B (3-4%4F]) g HFFHWE (15RARTERIEH)

mREBMAOEHRETE AT B EMEORRICKRC-EHERO  mEERTH, BENTELEFRE

J—m B “BEL TRZ—t AVY LT HALUMRFEH LY X [ZHR G TEZIETUPAVH L

B R Ee4e e egin e EERFT- A AN A At CEELAAL S EHHE
B RERREECURAUNTRIRT  RA ] T TEELGD D

MR T TRMAE DRATI R CHER

T, ALY IIE—LFELLEVNETHLN-ERREREN TIOSRDRMA—D—IZ4,
NS -FHEGIE - O ARED O DRAE EHHIERET 12T —VICEHIETHEICHYILTOEYT

12 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.




| xom UP

BIENAERTLEELEDDICBEERIX100%t., BERTODIME10002B RS
HE, RQEGHREZXITAEESIC, BEENMNDEFLEFEEA LITTEEL-

TEXBEDE(—H)
A—h—

DENSO @ Hirata @ Toyo Seikan Group H.ldings, Ltd. ED EBuRHREH
FUJIFILM 2<coono  3Brmcestone  OMRON Hitz Denka
T _
— o _
IR ) BATET XL Fantas: Rt =EMAR
sex 1008 [ wwoeans1000.. A
XETEESIE XKEREARVREZFHDLD
HEEERE | 1%80% 5% 180% RKFEI7—LHEFEH80%

HRERE| FLHiER Z0ih
frfmER S| EHiE KFI7—L
80% 80% 80% M=y

13 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



I ¥ R 3BUnite Partners U P

2LFIRERICHELTEY . S FEFBBZESSITHRSES T —XITNET

EEHEG 1

10040+

80%M LIGFHEE

&>

14 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



| s UP

INSBETI7—LEBIT. PEBEHOIFILIV R AN D) —R%E
LNLYOSERETCHRIETES IOV MDEZEILITFTONET

@ﬁ@ B &b S @‘H

NERIN—F—

EEEDSE RN

TODTIMRITICHELL DSATREDBEIRIEE-E aAVYILTA25TaEAD
LB YN —OFHE FEEFEYHR— SEL-hEEHE

DBRBDIAYILEUNENVIT YT

|
DSATIRD=Z—ZA~D Ja ok —9IC VYL RD
It 71 R EhTEHIRE EEMRE

15 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



I s U P

RFEI7—LADFBHGHREBABEYET

FELRABIC AN KSR EERET RESAORHDLHTEEHLE
— = 7N\ v PEGEICRD
7 L100ER v BM-1RLIEDTE
./il v CEMEEEESATS
X=(ETS ‘
WAL AV YILTA2T TAERADERERE

A Consulting with UP”
DN - EEM10X
c AVHITAVTE
AITEREE

20264 20284 20304

0-1ZRHLEIT, 15102 BT —BEAL I=—XTY

16 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



I s

UP

Unite Partners(&. RAAL DI XRD 1EED Y ILET IV EBHIBLET

BEAVHILETIVIZBITAUPDEEE DI+

McKinsey - BEaVHIL
& Company DR S X BB
= B~ ETE—SEE
accenture K R
baycurrent ARIH - 87—

NORTHSAND KRR BB

}

Unite Partners 2 #%usx e <Al

17

ROBEIAVHILETILOTELESRE

7247k

EEFETOYYY
2 LRIFOEROIERET 5 !

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



L

UP

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



I 248Y74—, AIFr— U P

FHORRICSSHLWVEBVRH"Z2ETRIASELTNET

Philosophy : mEW\&#t %, #ALTHIS

> RUFr—[THBLEVDERBRRNZLY
> — ATHLEITHRRENCE, F—LA BB TEKUEEDH S E1EERS

CUIture :“Eﬁ”}:“éﬂ%n

> BEZRV., FARICRAST—VICFE2EITHENZED
> RRA-BE-BTOEZRERLE-LT, BES

19 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



| a7 UP

UPTIE, EFELYE, REMGZEBRLIFRAZITOTLET

AMITKRDHLHIER
B NhEEBEL-FFH BAEmicix...

LY 4 = n§ Y A: 3
ﬁ DB BRED S e
T > LEBHLTOTRI avIE, ihoZEE
AB—rT T I %ﬁ > BEAETIZ.RUEADAINDEHDOEEPY

& H5PAT, BT S >o§ ‘L;“E'C-‘é% LREE
> b - : ‘
=3B > IR-PUASDA T b CE ST TR L

ABRENTES

> HIYURBIDIEFHEREICTPYELENKY]
> IL—ILESFY BERKFEALEITFOoNDA

QO 24—\ =ER2ICRITIE
Dl orEHECEIRES

20 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



| #e UP

LWhr5“GHXER"TIIEL,
FFEREIESTATzVIaTILOBRET>TOWET

FERCEATO7TYIaFILOBER (BRXEETIELEL...)

R X

r n ®

o 9 £ R 6

L _ /

HIFZE R T R[iGZENT (G THEITS AVUHIILEBEIEIL AFFRAXTIL
DSATUNDEBRBIE LTS AlZE>THEDODHLAZES
#RELHITRFICHT AIF#EF—LOHMR CTEICEFTEHRZ

REER 7yITT—k

21 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



I BRIRE

UPIZRB—FT7yTIM

wHE

UP

b, 7OBRD=-ONBRENHYET

\§
{?@ JoT—)L-

HMEZBEA-HE, ZES
BRRATIA IO

TUF—LH

AlIRHE

BRHFAHMROTRE, £HEDRL
(EMIR—2av DRI

II\\ 1%

@ EEEREA

 EBORHEERIE WELEME
BECHREREM

O~0
®)
XN

BRRBREELIR
DEEZHEE

——hN @A R

‘/'__l FLos—4l

| /ﬂ% ¥ EHE

PEMELTSOER, B
HEES

a..

RERED

AL EEITE

yTRELEEERT, IS
BTU—A VTR

22

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.




| moxn UP

BEDAFILVCHRIZCEDHSEY., REIOUZIVICHIRIZADE R ETHE
ZATHY. FERELTHOBEW AV HILTAV T NIRIETELLEVSERAHYET

BEDAXILPHRESY ., BIFTLREALSEUS

“WiZDHEZR T, EOR—ATEZDHRAE
DA MNRNTY , BEGRD, BEAELOEA
BOT, BEDMBCEERICESZIT2E. U5
AT DHAFEALTEFT,

B AT - BERZBHMIC DR TEZ . 1T
JHCENKRYITY”

DIAT7 UMD ELEENEITEBTHINTHENEDS

BIBRELTORB I, /{—hF— LU RS
| N NMTW=EBAELTWET,, Higz R<KI->TL V=
Mt P 7y S ST o SE Z A 2 L [y MHTI,

HROEREERSRR AR DB, BBAS REAA ST UMERT,
54T E R TE TV SEIERLISL
(ZETUA . BUOEBAEETEGLTLES”

23 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.




I B ERICIRELE-RYE

RFBHRBBA—D—TIX. STFHROIZEFEICLY.,
BERENTITO—FRRBETO) R4 LE1DA DI ALEMELELT:

RFEHER
*A—h—

aAVHILIA AT P12 AR CEREEEE S =7 JUEER
S =KL LEHTIHEIZEMDSDTWERAE-BEEEHOERN., ZiE 19 (25EE

B OEFULIEBLT.EETOER W —EOEETOLIEEBES W ASSTIUBA%L. HAOFB
DRI LR E R BI= 7T DPOCHEEU LA EWER TIOVTFOLRT L
B ZTOEREBRIELT, Allck DR 797 7—h
PERAHAREET S SHIRICAIS= 7T £ BRL 315 00 78 S BE1 D L TH A
P12 4t B ASERISEIANL 38
BALHELERD
1hADDY, BEEBORIL Sy o TV
- RAHEER WETH Bk 2
o = EEH BED BEEHE
* Bn piomE P exmE M Bk s P DEFH L nem M ez
EEFE Tuir—k = i
B fEL [or—r )
= it ES

24

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



| 2AS— Mg

UP

EBIARIETIEELS, gEL TROVF—LEYZLTLET

UP: A2 N\—R— R EE>THS

Swimmy

RFEI7—L: F—LBICEABEEE

0.0 0.0 0.0 0.0 00
soa s®a s®a s%a sa
AF—L  BF—L CF—L DF—L EF—L
0.0 0.0 0.0 0.0 00
oa s®a s®a s®a sa
FF—L  GF—L  HF—L  1F—L JF—L
.0 0.0 0_0 0_0 0_0
o'a s®a s®a s®a s®a
KF—L LF—L MF—L NF—L OF—L
.0 0.0 0_0 0_0 0_0
soa sa s®a s®a sla
PF—L QF—L RF—L SF—L TF—L

HBEDOT—IVICAN-THALES

HERINESORLHETYRBERLEN L.

F—LBEMTHRRZHITEAROONTEY,
F—LEASROBER (IRE K

25

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



UP

I @Es

Work Hard, Play Hard ! AFAEHICT 2 A1 AEGELTOWET

Philosophy: “EHWL\&#t%. #A%LTE|S”

¢ 1ATHEITSRKIZHLD

® RUFv—(& ¢ THORRIZASHLL bl
BB <UD EBEBRASELY &2 %5812 £.F—LT,MRLLTEL

HEDHLEHZERD

o

B (A

EREBETHREITD
DI Fo—

v BEEEAS
v BZRYERY, FUIZTDS

R e
G
[ HIBEHROEEA

v NEITFEEEREFE TS,
RIEEEE
vV RFAEBITENTELY

F—LT—OERDIBE

SEHEORNISA =S —
DavEER

ELBELMN KL ETEGEERL.

gal. TLTELT

26

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.




I @Es

UP

2025511 A IZEESh -2t 558 (UP World) D#FTY,
izt HEDHEUVEL N TRIETH-ODLEMAETE->TLET

UPTEIKAT=H

UP World T4 )
HMEXBA-XATHEENDUP

y, | BEETYILYY !
29| EATELY!

WU D N SR E

= A&

e ——
P ———

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



Iﬁﬁij’utz UP

H &R - BB ERE T 77—k FHRBEZR. RRESHEERTAELTY

HTaT7IVE % (309)

e R
#& DI HREB BEmE AL
A HIAETL R Sl BT
BERDH T

IxmEOERICEZE

EE %X 2(604) EREEDhE
EHEBEDOD AT ILOAIL BELIZT.UPHE
Fy—I4vbhEEET ERDATIVIZER
Hith, I=EEDERM I

H[EZ

K ERFRENGRATOEXTHY ., EEIELDBZELTEVET

BERXYL. KT TAEDNFo—D49bEERLET

28 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



| AR EDAA—S U P

AoR—T42 T DoTaATzINT YA FUN)—IZELHETHOEERET

ARAN—DIE ENYEFRETIELTLET

SERI~2BEMNTATSLT BADFLOHES—XIC OV DRE - TR DEHE

Ibh EAYZEHR—k BOEHETHAY [ZRIFTERNHR—F
Unite Partnerstk 2 HAD A/ BH T ESTENET | "
AttEUP WELETD |
AL T iz S U (S &8 B TUVEIEN & L2 o i ° e ""‘"“;:'
WEREFOTRL FEECLTORETNEFENTTY e N 3.

AXIL-TAREYrD lon1—h&EL, BRTERE
- v IEREGAS. #HERLGASTO oD
s P REMGREZXIE Fix—fBIC|YBATLEEY

29 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



I #HED1ERDOEHD

UP

JE—FENFHEETLYI R A LGIZEFRL. A)N)DHAHEEFEZLTHNET

ERIFEHPIZIEZ TLNST-
HEZIZE HTRYHATHNE
ITH. KB IE—ER, EEHI S
NTHERIZRELTULET,
EB<EREIEmEB 5 Tarvhk
O—)LLENS  EEREZS O
TWET

EHDRTDa—)L

Mon.

Tue.

Wed. Thu. Fri.

YK. [ =FavHiLask
KBDBEILA

Z(FR/—R—F

o

o TTYILvi g F ARSI

30

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



I #HED1ERDEHQ

UP

FEENFH TIEVFAT7 U RFRDRAUIELLMBESFZLTLNET

1.O. / 7+ JARL

BEEEHBEDT, V347 b

BREREAHLETRAE—FED

HRBRELTVWET  I51M47

VDRERENARN D, O

L DYMEELOFRRNET
TWEY . BEIRFE LIS 1
XITELOTHRRELTWET

EHDRTDa—)L

Mon. Tue.

Wed.

Thu. Fri.

KEBDBEILA

FICIIERGBE

, e e
mHEORT)ILya

31

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



[ xc

FEHAEMANDEEFEZFEHTNET

BREHLERATLEHL11DEETY,

Q. V347 U FDEEIE?

HMERNASZSNTTL AT FARERLIE
ATWET, IPOFER BN RABE,. 4T
HWE, ERMEERECEALTVET

Q. BFIEEE?

#HERE5ER. E2BKR28 5 (ERER B
B NTAHIVKIR) [CHNZ, EEEAEZDL
BFHBLE, AXNTYTEeXIBETIEENEZ
LBhTWET,

Q. FREER X ?

AR LEREELTI0RRIZEELTLVET , B
[CEBHREHYFETH., B ZDREREAIZIN
EHOTULET

32

UP

Q. F7HAUHEE?

TALIE—HBBRREOCEANDFE, ERA
HEEERATT YA RERELTVLET D
T— LD -OmMBRF—LICLEBYITHYE
HA,

Q. HFt RHI1L?

VI CTHA BRZRELTLET,

94T o) —0EBBEICLTRLLTT A,
ﬁ% 5%#7&‘“%“ LY TESEE THNITER

Q. Hik-HEEE (X ?

I ERO-OEBHITCEEHRLTWVE
T, HE-EEICIXB YN OTET, BEELDH
FIZDOWTIF, avHILEU O BER—S%S
RSN

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



. UP

HESICTA—HREYUTEHE—OIAV T I T T &%

Unite PartnersiX. “BBEICHEE DO VEDINGEWN TEEZ—FBICEZITINSE

#THY, ARFICBROTODIICREFTEREZHL. R TEBRERAL
IFAH&E#TY,

UL\ DT O—R/\—rF—

BUEWRHEBRUDAIC, BRICAZEIRMTY . ED=HICTES LI
ELAGRELEWEEZTVET,

“RRRTO Y LT &4t

hER~EXFOEXKIC, EEREXZE (Wing) x REZER (TRHK) x RIFKPI
REOGITR) T, EEZRELTRRZHISHTY,
AVYIILOffi{EZE. RETRRIELFET,

33 © 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



UP

End of File

© 2026 Unite Partners, All rights Reserved.



	既定のセクション
	Slide 1: カルチャーデック2026
	Slide 2: 世界一誠実なコンサルファームを目指し、業界の新たなスタンダードを創ろうとする スタートアップです
	Slide 3: Unite Partnersは、「これでいいのか」という違和感から始まりました
	Slide 4: 代表の小林は、恩師である瀧本哲史さんから学んだ「プロフェッショナル像」を継承し、徹底的にクライアントを支援できる企業を目指すべくUnite Partnersを創業しました
	Slide 5: 企業変革を成し遂げるためにコンサルタントは必要な存在ですが、 発注側であるクライアントがコンサル起用におけるROIを強く意識し始めています
	Slide 6: 世界一誠実なコンサルティングファームを創り、世界に誇れる日本企業を共に増やす誠実な仲間を求めています
	Slide 7: これからのコンサルティングで求められるのは、戦略から実行まで、ではなく 戦略から「実装」までを行い結果を出すことにあると考えています
	Slide 8: Unite Partnersは、コンサル起用のROIを最大化できる“かしこいコンサル活用”を 実践するための3つのサービスを提供し、クライアントのニーズに応えています
	Slide 9: 東証プライム上場の平田機工様では、プロサポを通じて、会社の変革にコミットする 姿勢を認めていただき、3年間の長期にわたって全社変革をご支援しました
	Slide 10: イオンファンタジーでは、現中期経営計画の第三者レビューから始め、 現在は新中期経営計画策定に向けた支援を経営層の皆様とおこなっています
	Slide 11: 日本企業にとって最良の変革のパートナーとなるため、 “小さく始めて大きく育てる”戦略を採っています
	Slide 12: 国内大手物流会社では、1名体制から始めて15名体制まで成長しました
	Slide 13: 創業から4年間で上場企業中心に顧客数は100社、経験プロジェクトは1000を超えるなど、急速な成長を遂げるとともに、お客様からの実績と信頼を積み上げてきました
	Slide 14: 会社は順調に成長しており、今年は組織をさらに拡大させるフェーズにいます
	Slide 15: 小さな総合ファームを掲げ、少数精鋭のコンサルタントが社内外のリソースを レバレッジさせることで対応できるプロジェクトの幅を広げています
	Slide 16: 大手ファームへの本格的な挑戦が始まります
	Slide 17: Unite Partnersは、ベイカレントの「次の」経営コンサルモデルを目指します

	組織
	Slide 18
	Slide 19: 令和の時代にふさわしい“面白い会社”を皆で創ろうとしています
	Slide 20: UPでは、専門性よりも、成長性を重視した採用を行っています
	Slide 21: いわゆる“高級文房具”ではなく、 変化を起こせるプロフェッショナルの育成を行っています
	Slide 22: UPはスタートアップながら、プロ育成のための環境があります
	Slide 23: 過去のスキルや知見にこだわるより、眼前のリアルに必死な人の方が成長すると 考えており、結果として質の高いコンサルティングが提供できるという実感があります
	Slide 24: 大手電機機器メーカーでは、うごラボの支援により、 顧客選定からアプローチ開始までのリードタイムを1カ月から1分へと短縮しました
	Slide 25: 個人商店ではなく、組織として強いチーム作りをしています
	Slide 26: Work Hard, Play Hard ! 公私ともに「全力」な人を応援しています
	Slide 27: 2025年11月に実施された全社会議（UP World）の様子です。 他にも、社員の遊びを全力で支援するための仕組みを作っています
	Slide 28: 面談・面接2回を経てオファー実施。条件調整面談、最終顔合わせを経て内定します
	Slide 29: オンボーディングからプロジェクトアサイン、デリバリーに至るまでの各段階で 入社メンバーの立ち上がりと活躍を支援しています
	Slide 30: リモート勤務とフレックスタイム制を活用し、メリハリのある働き方をしています
	Slide 31: 常駐勤務ではクライアント同様の規則正しい働き方をしています
	Slide 32: よくある質問への回答をまとめています
	Slide 33
	Slide 34


